KOZIGALLAS

Ferté6szentmiklosi Bezerédj Amalia Ovoda és Boélcséde

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ferté6szentmiklosi Bezerédj Amalia Ovoda és Boélcséde
6vodapedagogus
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozott ideji hatarozott ideji helyettesités céljabol szulési sz -ig tartd
kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Gybr-Moson-Sopron megye, 9444 Fertészentmiklés, Rakdczi Ferenc utca 70.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Minden olyan feladat, melyet a Koznevelési Torvény, a vonatkozé jogszabalyok, a
munkakori leiras és az intézményi dokumentumok meghataroznak.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
» Féiskola, vodapedagogus,
» Ovodapedagogusi - 1 év alatti szakmai tapasztalat,
» Felhasznal6i szintd MS Office (irodai alkalmazasok),
. magyar allampolgarsag, blntetlen el6élet, vegzettséget igazold oklevél
masolata, részletes szakmai 6néletrajz
A munkakor betolthet6ségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2019. augusztus 26. napjatdl tolthetd be.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. augusztus 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kebeleiné Németh Magdolna
nyujt, a (20) 415-9330 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

« Postai Uton, a palyazatnak a Fertészentmiklosi Bezerédj Amalia Ovoda és
Bolcsdde cimére torténd megkuldésével (9444 Fertészentmiklds, Rakoczi F.
utca 70. ). Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 150/2019 , valamint a munkakor megnevezéseét:
ovodapedagogus.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 12.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

+ www.fertoszentmiklosiovoda.hu - 2019. junius 25.
« www.fertoszentmiklos.hu - 2019. junius 25.

Nyomtatas




